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Het vermogen meer te groeien Assets betekent letterlijk: vermogen, activa, bezit. Asset management is dan ook de
kunst om vermogen zo goed mogelijk te beheren. Delta Lloyd Asset Management
(DLAM) doet dat door slim te beleggen in aandelen, obligaties en vastgoed, zowel
voor Delta Lloyd Groep als voor particulieren en institutionele beleggers. 

Een uitdagende werkomgeving Voor het realiseren van haar ambities is DLAM afhankelijk van goed gekwalificeerde
medewerkers. Mensen die samen willen bouwen aan de toekomst van zowel 
Delta Lloyd Asset Management als hun eigen professionele toekomst. De kans is groot
dat we precies de functie hebben die aansluit bij jouw ambitie. Dat geldt niet alleen
voor beleggers, maar ook voor talent op het gebied van informatiemanagement,
marketing & sales, accounting & reporting en control.

Bovenaan beginnen DLAM is gevestigd op een van de mooiste locaties van Amsterdam: bovenin de
Mondriaantoren, naast het Amstelstation. Het werk bij DLAM is enerverend: 
je bent internationaal bezig en de financiële belangen kunnen groot zijn. Je hebt
veel vrijheid, maar ook veel verantwoordelijkheid. Bovendien zijn zowel de primaire
als de secundaire arbeidsvoorwaarden uitstekend. Een prettige bijkomstigheid is
het adembenemende uitzicht. Waarom zou je nog onderaan beginnen? 

Asset Management
iets voor jou? 
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Groeiend succes De geschiedenis van dit professionele kennisbedrijf is een successtory die zich in
korte tijd heeft voltrokken. In een korte tijd is DLAM gegroeid van 40 naar 135
medewerkers. Wij zijn gevestigd in het kloppende financiële hart van Nederland.
Alle grote financiële dienstverleners hebben hun hoofdkantoor hier in de buurt
gevestigd. Wij zitten dan misschien niet in de hoogste, maar wél in de mooiste toren.

Belangrijk bedrijfsonderdeel Binnen de Delta Lloyd Groep is DLAM een geheel zelfstandig opererend bedrijf 
met een heel eigen sfeer en karakter. We bepalen onze eigen koers en strategie en
beheren bovendien het vermogen van het hele concern. Delta Lloyd Groep heeft
een gedegen, betrouwbare reputatie die voor DLAM de nodige deuren opent.
Tegelijkertijd wordt Asset Management ook wel ‘de parel van Delta Lloyd Groep’
genoemd. Hier vindt immers de moneymaking voor de hele organisatie plaats en
daarin zijn we zeer succesvol. 

Wat doen we? DLAM houdt zich bezig met het beheer van beleggingsfondsen van Delta Lloyd 
en OHRA, alle vormen van vermogensbeheer voor institutionele organisaties 
(zoals pensioenfondsen) en de beleggingen van de verzekeringsmaatschappijen 
van Delta Lloyd Groep.

‘Ik doe sinds 1 mei 2006 de financiële controle en rapportage van nieuwbouwprojecten. 

Delta Lloyd leek me een goede werkgever: een betrouwbaar, groot bedrijf, met een goede

naam in de samenleving. Tijdens het eerste sollicitatiegesprek toonde mijn manager meteen

interesse in mij als mens. Eenmaal aan de slag kreeg ik direct de gelegenheid om mee te gaan

op werkbezoeken en werd ik betrokken bij allerlei overleggen. Daardoor kreeg ik snel het

gevoel dat ik hier thuis hoorde. Een van de dingen die het werken hier plezierig maakt is de

openheid, zowel intern als extern. Het is een integere organisatie. Daarnaast hangt er een sfeer

van samen de klus klaren. Er wordt hier hard gewerkt maar er is ook tijd voor een geintje.

Daarnaast zijn professionaliteit en kennis hier belangrijk. Stukken die naar buiten gaan moeten

er piekfijn uitzien en kloppen. Ik doe zelf voornamelijk interne rapportages en die moeten

natuurlijk ook accuraat zijn; ze moeten waar én reëel zijn. Verder ben ik heel blij met de

arbeidsvoorwaarden. Ik krijg een dertiende maand en de werktijden zijn flexibel.’

Fausia Noerkhan (1971)

Medewerker Projectadministratie

Team: Vastgoed, Ontwikkeling & Realisatie

Wie zijn we en
wat doen we?

Delta Lloyd Asset Management is een dynamische, toonaangevende

en innovatieve vermogensbeheerder. Het is een van de negen

bedrijfsonderdelen van Delta Lloyd Groep, een gerenommeerde

financiële dienstverlener. 
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Ruime keuze in succesvolle fondsen De beleggingsproducten van Delta Lloyd staan hoog aangeschreven. Je hebt vast
wel eens gehoord van het Delta Deelnemingen Fonds of het Delta Lloyd
Opportunities Fonds. Dat succes is verklaarbaar door onze unieke en eigenzinnige
aanpak bij het zoeken naar nieuwe beleggingskansen. Onze beursgenoteerde
beleggingsfondsen vertegenwoordigen bovendien verschillende beleggingsstijlen
en worden breed in de markt verkocht, niet alleen door Delta Lloyd en OHRA, 
maar ook door diverse grootbanken in Nederland, België en Duitsland. 

Unieke werkwijze Een consistent beleggingsproces met een aantrekkelijk resultaat is dé voorwaarde 
voor ons bestaan. De portfoliomanagers van DLAM zijn altijd op zoek naar de beste
beleggingskansen: naar de Microsoft van de toekomst. Dat doen ze niet vanachter
hun bureau. In plaats van hun analyses louter op analistenrapporten te baseren en
genoegen te nemen met informatie uit de tweede hand, gaan de portfoliomanagers
zelf op bezoek bij een bedrijf om een reële inschatting te kunnen maken van de waarde
ervan. Zo komen ze tot een betrouwbare opinie en daarmee tot een beter rendement.

Opiniërend Delta Lloyd Asset Management heeft vaak een eigenzinnige visie die afwijkt van 
de heersende opinie. Dat lef hebben we. Mede door de grondige research van de
portfoliomanagers zijn we in staat een duidelijke mening te geven. DLAM en dan
met name directeur Beleggingen Alex Otto, wordt dikwijls om een opinie gevraagd
door toonaangevende financiële media. Zeker als er sprake is van een vijf-procents-
belang in een bedrijf, laten we ons horen over belangrijke beslissingen zoals 
overnames. Zo spelen we een belangrijke rol in de langetermijnontwikkelingen. 

Hoe doen we dat?

De tijd dat beleggen gebeurde op het Damrak via druk gebarende

brokers in gestreepte jasjes is voorbij. De handel in aandelen en

obligaties vindt nu grotendeels achter de computer plaats. 

Delta Lloyd Asset Management is daarin innovatief en heeft een

eigenzinnige visie op beleggen.

‘Na bijna 10 jaar werkzaam te zijn geweest aan de ‘achterkant’ van de beleggingswereld werd

ik gevraagd voor een frontofficefunctie bij DLAM: als trader. Een enorme uitdaging! 

Oud-collega’s die hier zijn gaan werken vertelden heel enthousiast over DLAM. Juist omdat ik

ze al kende, kreeg ik een heel eerlijke en oprechte beschrijving. Ik vind dat je werk leuk en 

uitdagend moet zijn, maar een goed functionerend team is ook belangrijk. 

Ik ben hier begonnen met het opzetten van een tradingdesk. Voorheen voerden de portfolio-

managers zelf hun orders uit. Nu ik dat doe, kan de portfoliomanager meer tijd besteden aan

bedrijfsbezoeken en research. Als trader bied je bovendien commerciële ondersteuning aan de

portfoliomanagers: je bent hun ogen en oren in de markt. 

Mijn werk is heel dynamisch; money never sleeps. Er gaan soms gigantische bedragen door je

handen en je moet onder druk snel kunnen schakelen. Daarnaast moet je ook accuraat blijven

werken zodat alle administratie kloppend blijft. Nee, dit is zeker geen saaie baan! De goede

arbeidsvoorwaarden zijn voor mij een leuke bijkomstigheid. Maar het zijn vooral alle uitdagingen

die mij binnen dit vakgebied geboden worden, die werken voor DLAM zo interessant maken.’ 

Ellen Blakborn (1974)

Trader

Team: Aandelen

CEO Jaco Aardoom: 

‘Wij kijken niet alleen naar de beurs-

index, maar zijn ook geïnteresseerd in

het bedrijf achter het aandeel. Is het

bedrijf gezond en is de bedrijfsvoering

goed? Is er innovatie? Wat is de

bedrijfsstrategie? Hoe ziet een bedrijf 

er over 5 tot 10 jaar uit?’
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Operations
Dit is de backoffice van DLAM, verantwoordelijk voor administratieve en financiële
afhandeling van alle effectentransacties van de frontoffice. Ook verzorgt deze
afdeling de geautomatiseerde ondersteuning van de processen. Hier vallen de
teams Accounting & Reporting, Informatiemanagement en de Mid-Office.

Control
De afdeling Control is verantwoordelijk voor het plannen, analyseren en rapporteren
van beleggingsresultaten voor Delta Lloyd Groep, de groepsmaatschappijen en de
divisie zelf. 

Daarnaast heeft DLAM een aantal ondersteunende diensten in huis die zich bezig-
houden met juridische zaken, projectmanagement, het toetsen van wet- en regel-
geving en met het monitoren, rapporteren en adviseren over de financiële risico’s in
de beleggingsportefeuilles.

Betrokken belegger Asset management is voor Delta Lloyd geen geld verdienen tot elke prijs. 
DLAM hecht veel waarde aan maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Duurzaamheid is belangrijk in ons beleid. We beheren bijvoorbeeld de fondsen
voor Triodos, de klimaatvriendelijkste bank van Nederland. In onze bedrijfsvoering
staat de mens centraal. Dat blijkt wel uit onze uitstekende arbeidsvoorwaarden. 

Méér dan beleggen Als je bij Delta Lloyd Asset Management wilt werken, hoef je niet per se verstand
van het beleggen zelf te hebben. Want hoewel DLAM een onderdeel is van 
Delta Lloyd Groep, doen we hier alles zelf: van productontwikkeling tot het opmaken
van de jaarrekening. Natuurlijk is vermogensbeheer belangrijk, maar een goed
resultaat is niet mogelijk zonder de juiste marketing, accurate rapportages en een
gedegen administratieve verwerking.

Professionele organisatie Alle onderdelen zijn bij ons even belangrijk. Hieronder vind je een overzicht van de 
verschillende afdelingen van DLAM met een korte beschrijving van de werkzaamheden.

Marketing & Sales
Is verantwoordelijk voor alle marketing, communicatie en productproposities richting
alle interne en externe doelgroepen, zowel voor de retail als institutionele markt.
Hierbij staan producten en doelgroepen centraal, alsmede het contact met de klanten.

Institutional Sales & Client Services
Deze afdeling is verantwoordelijk voor de acquisitie van gelden van institutionele
beleggers en doet relatiebeheer: zowel voor interne - als externe klanten. 

Aandelen
Deze afdeling is verantwoordelijk voor het beheer van de portefeuille aandelen in de
beleggingsfondsen. Daarnaast doen ze de beleggingen voor institutionele beleggers en
werkmaatschappijen van Delta Lloyd Groep. 

Beleggingsfondsen
De medewerkers van deze afdeling houden zich bezig met het technisch en juridisch
ontwikkelen en inrichten van beleggingsfondsen voor verschillende klantengroepen
(particulieren, instituten en Delta Lloyd werkmaatschappijen) in Nederland, België,
Luxemburg en Duitsland. Daarnaast zorgt de afdeling er voor dat fondsen voldoen
aan de eisen van wetgevers en toezichthouders.

Vastgoedontwikkeling
Hier houden ze zich bezig met zowel de acquisitie als de ontwikkeling en realisatie
van vastgoedprojecten.

Portfoliomanagement Vastgoed
Deze afdeling investeert in bestaande vastgoedportfolio’s: woningen, kantoren en
winkels.

Group Treasury
Hoe kun je de geldstromen binnen Delta Lloyd Groep met een zo hoog mogelijk
rendement beheren? Te veel kas levert weinig op, te weinig kas kost te veel. 
Deze afdeling zoekt naar de optimale balans inzake kasmiddelen.

Fixed Income, Alternatives & Research
Deze afdeling is verantwoordelijk voor het beheer van de portefeuille vastrentende
waarden en alternatieve beleggingen in de beleggingsfondsen. Ook beleggen ze
voor institutionele beleggers en de werkmaatschappijen van Delta Lloyd Groep.

‘Voordat ik hier kwam werken, had ik het beeld dat Delta Lloyd Asset Management een
dynamische, flexibele, innovatieve en gedreven organisatie was. Vooral dat innovatieve
sprak me aan. Dat beeld bleek te kloppen: DLAM werkt met de nieuwste technologieën
en oplossingen. Het is een professionele club mensen en dat is goed voor de werksfeer.
Er is hier geen verwijtende sfeer: een probleem is altijd een collectief probleem en we
gaan altijd op zoek naar een oplossing. 
Daarnaast is mijn keuze voor DLAM ook bepaald door het vermogen. Hoe meer omzet
een bedrijf maakt, hoe groter de budgettaire mogelijkheden zijn voor ICT. Hierdoor kunnen
we goede, gestructureerde oplossingen doorvoeren. We zijn niet alleen maar bezig 
ballen in de lucht te houden met quick fixes, maar kunnen naar langetermijnstrategieën
kijken. Ik houd me bezig met interessante onderwerpen zoals: service oriented en event
driven architecture. In mijn vakgebied ben je eigenlijk continu problemen aan het oplossen,
daardoor is het nooit saai. En het uitzicht over de stad is schitterend. Daar geniet ik nog
iedere dag van.’

Martijn Scalé (1970)

Business Analist

Team: Informatie Management
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‘Ik zorg er voor dat de beleggingsfondsen van DLAM op de schappen liggen van banken
en vermogensbeheerders in Nederland zoals ABN AMRO en ING. Je krijgt hier alle steun
en vertrouwen van het management om succesvol te zijn in je vak. Als je een probleem
hebt, kun je dat vaak snel en eenvoudig oplossen door even bij iemand binnen te lopen,
of dat nou je directe collega is of de divisiedirecteur. Collega’s hebben elkaar nodig. 
Dat blijkt ook uit de manier waarop ze met elkaar omgaan: hulpvaardig, meedenkend,
benaderbaar. Mensen gunnen hier elkaar het succes, hebben respect en waardering 
voor elkaar. 
Er is hier heel veel ruimte voor ontwikkeling; vakinhoudelijke opleidingsmogelijkheden
maar ook mogelijkheden om aan je persoonlijke vaardigheden te werken. Je zou bij een
Amerikaanse vermogensbeheerder misschien meer kunnen verdienen, maar daar is de
cultuur heel anders. Veel minder flexibel, veel meer hiërarchie. Een dag extra werken is
daar part of the job. Hier neem je die dag op als het iets minder druk is. Zo kom je tot
een goede balans tussen werk en privé.’ 

Paul Baas (1966)

Manager Fund Sales

Team: Marketing & Sales

Anders dan andere vermogensbeheerders Delta Lloyd Asset Management is een compacte, platte organisatie. De lijnen zijn kort
en de drempels laag. Andere vermogensbeheerder zijn vaak veel groter, verzuilder en
daardoor inflexibeler. Daar doe je waar je voor bent aangenomen, meer niet. Hier is
je functie breder: je werkt dikwijls projectmatig en altijd in teamverband. Initiatieven
worden gewaardeerd. We maken geen grote werkdocumenten waar iedereen iets
over moet zeggen. Beslissingen worden hier snel en onderling genomen.

Goede werksfeer Delta Lloyd Asset Management is een andere tak van sport dan verzekeringen,
maar je komt ook niet terecht in de keiharde wereld van de beurshandel. De sfeer
bij DLAM is informeel, collegiaal, familiaal bijna. Dat kan doordat de organisatie
relatief klein is en iedereen samenwerkt om onze doelen te bereiken. Samen de
schouders eronder en elkaar helpen, dat is hier de cultuur. 

Je nieuwe collega’s De medewerkers van Delta Lloyd Asset Management zijn van heel diverse pluimage.
Wel zijn ze bijna allemaal goed opgeleid, jong, ervaren en kritisch. Ze willen en
kunnen uitdagingen aangaan en hebben een groot verantwoordelijkheidsgevoel.
Dat moet ook wel, want je krijgt hier veel vrijheid. Arbeidsvoorwaarden, 
ondernemerschap, waardering en vrijheid zijn hier goed in balans.  

Een goede 
werkgever

Als een van de meest succesvolle vermogensbeheerders van

Nederland zijn we altijd op zoek naar high potentials. Een baan 

bij Delta Lloyd Asset Management is alles wat je verwacht van 

werken voor een vermogensbeheerder: snel denken en handelen,

goed verdienen. Maar óók: zorgen dat alles goed geregeld is. 

10 11



Gunstige arbeidsvoorwaarden Delta Lloyd Asset Management waardeert de inzet van haar medewerkers met een
uitstekend pakket aan arbeidsvoorwaarden. Zo is er veel ruimte en budget voor
opleidingen en trainingen. De beloning is vergelijkbaar met andere vermogens-
beheerders. Een groot voordeel is dat DLAM onderdeel is van Delta Lloyd Groep. 
Je krijgt daardoor korting op je verzekeringen en je hypotheek.

De belangrijkste arbeidsvoorwaarden uit de concern-cao kun je vinden in de brochu-
re Werken bij Delta Lloyd Groep, die je kunt opvragen bij de afdeling HRM van
Delta Lloyd Asset Management: 020 – 594 34 26

Roulerend talent Over het algemeen weten nieuwkomers bij Delta Lloyd Asset Management precies
wat ze hier willen gaan doen. Ze hebben vaak een specifieke opleiding gevolgd uit
passie voor hun vakgebied. Als het voor jou nog niet helemaal duidelijk is waar je
hart ligt, dan kun je meedraaien in het DAM project: de Development Pool Asset
Management. Dit is een rouleringssysteem langs alle afdelingen. Zo kom je niet
alleen precies te weten wat elke afdeling doet, maar zo kun je er bovendien achter
komen waar jouw specifieke talenten liggen en op welke plek jij het beste tot je
recht komt. 
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